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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, agosto 2024

Sefior (a)

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.6391930 de 2024
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
del mes de agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6391930 de 2024

Milton Faber Morales Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.799.457 de Tulua, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS MI/CTE.
($25.155.904). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Cinco (05) pagos iguales por los meses de junio a octubre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno.

b. Un altimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por fraccion, conforme a la fecha
de terminacién en SECOP II. por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.274.733).

Plazo: Sera hasta el 19 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral como
instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o
virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario de
Buga.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Resultado o resultados
de aprendizaje:

. Interpretar los
problemas ambientales y
de sst teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
organizacion y el entorno
social.

. Efectuar las
acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y
de sst, teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacion.

. Verificar las
condiciones ambientales y
de sst acorde con los
lineamientos establecidos
para el area de
desempeiio laboral.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A.Impartir formacion a | Desarrollar sesiones de | Se relacionan actividades
aprendices en el programa de | formacion profesional | desarrolladas en archivo

1 formacién presencial y con el mtegral' | dﬁ ' r(rjlanera An_gxo '1. InformeD _de
apoyo de las plataformas presencial y haciendo uso | evidencias y rive
di ¢ | tidad .| de las plataformas como | dispuesto por el
ISpUes a_s por a en'l a .s,egun digitales Sena supervisor,
el procedimiento de ejecucion de correspondientes al
la formacion. Ficha: 2990220 .| portafolio del instructor y

Programa de formacion: | pjaneacion de la
TC. Cuidado basico de | formacion.
personas con dependencia
funcional
Fase: Analisis LinkT:
Competencia: Aplicar E/tgg./llacHortar.lm
practicas de proteccién elw
ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de| .
Link2:

https://acortar.lin
k/im7280V
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. Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los
lineamientos establecidos
en el contexto
organizacional y social.

Ficha: 2826398
Programa de formacién:
TL - Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fase: Andlisis

Competencia: 230101066
- Ejecutar acciones de
promocion de la salud y
prevencién de riesgos del
trabajo para la poblacion
cubierta y no cubierta por
el ser. en relacién con las
necesidades identificadas

Resultado o resultados
de aprendizaje:
Determinar la
caracterizacion socio
demografica de la
poblacién trabajadora, de
acuerdo con la actividad
econdmica, utilizando
herramientas diagndsticas
aplicables.

Ficha: 2826397
Programa de formacién:
TL - Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fase: Analisis

Competencia: 230101066
- Ejecutar acciones de
promocién de la salud y
prevencion de riesgos del
trabajo para la poblacion
cubierta y no cubierta por
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el ser. en relacién con las
necesidades identificadas

Resultado o resultados
de aprendizaje:
Determinar la
caracterizacion socio
demogréfica de la
poblacion trabajadora, de
acuerdo con la actividad
econdmica, utilizando
herramientas diagnésticas
aplicables.

Ficha: 2713633
Programa de formacion:
TL - Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fase: Andlisis

Competencia: 230101066
- Ejecutar acciones de
promocion de la salud y
prevencién de riesgos del
trabajo para la poblacion
cubierta y no cubierta por
el ser. en relacion con las
necesidades identificadas

Resultado o resultados
de aprendizaje:
Determinar la
caracterizacion socio
demogréfica de la
poblacién trabajadora, de
acuerdo con la actividad
econdmica, utilizando
herramientas diagndsticas
aplicables.

Ficha: 2931499
Programa de formacion:
TL - Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fase: Analisis

Competencia:
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230101067 - Ejecutar el
programa de salud
ocupacional de la
empresa, segun
orientaciones dadas vy
normatividad vigente.

Resultado de
aprendizaje:

Registrar 'y  procesar
informacion del programa
de salud ocupacional de
acuerdo con las normas
vigentes.

Ficha: 2996901
Programa de formacion:
TL - Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fase: Andlisis

Competencia: 240201500
- Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demés y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultado o resultados
de aprendizaje:

Identificar las
oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de la
formacion profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.
(induccién area de
emprendimiento)

Competencia:
230101067 - Ejecutar el
programa de salud
ocupacional de la
empresa, segln
orientaciones dadas vy
normatividad vigente.

Resultado de
aprendizaje:
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Registrar 'y  procesar
informacion del programa
de salud ocupacional de
acuerdo con las normas
vigentes.

B. Asistir y participar en Para el presente mes se | Ninguna
reuniones, y encuentros de los desarrollaron actividades
equipos de desarrollo curricular | Para  esta  obligacion
interdisciplinarios conformados contractual.
por programa y/o conjunto de Fecha 1: Julio 18 de 2024
programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar Actividad: ~ Comite  de
integralidad en la formulacion de Segqlmlento y Evaluacion
. de cierre del programa en

proyectos formativos, la Gestion de la Seguridad y
elaboracion de planeaciones Salud en el Trabajo, ficha:
pedagdgicas, el instrumento de | 2673792.
evaluacién, material de apoyo, y
demas items necesarios para la
planeacion y ejecucion de la
formacion profesional integral de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
C. Participar en la programacion | Para el presente mes no se
y ejecucion del proceso de desarrollaron actividades
induccién de aprendices de para  esta  obligacion
formacion titulada y el contractual .

o o Ninguna
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.
D. Realizar seguimiento de la Para el presente mes no se
etapa productiva a los a los desarrollaron actividades
aprendices que le sean para esta  obligacién Ninguna
asignados de acuerdo con los contractual

lineamientos establecidos

E. Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucién
de la Formacion Profesional
Integral, verificado mediante la

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus,
territorium, TEMS, DRIVE
y otras de acuerdo con los
lineamientos de la
supervision y necesidades

Se relacionan
actividades desarrolladas
en archivo Anexo 1.
Informe de evidencias.

GTH-F-062 V10




SENA

N

gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

de las fichas en las cuales
ha sido programado.

Se realiza la revision y
verificaciéon de
programacion mes a mes
en Sofia plus.
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6 Se hace entrega de los
. informes y requerimientos i Vi
F. Realizar entrega de los dentro diz I(cq)s Hembos dSe relacl:llo(glan act|V|dar(]1!es
informes mensuales de : P esarrofladas en archivo
eiecucion en las fechas establecidos por la | Anexo 1 Informe de
) . . supervision del contrato y | evidencias
estipuladas por el supervisor del 1 Link1:
el centro, los cuales estan :
contrato, en los formatos y disouestos en el drive httos:// ar
medios solicitados, asi como del P . ps_' acortar.fin
. , . , creado para tal fin de forma k/Zyil4d
informe final de gestion y demas ) oo
. organizada y siguiendo los
documentos necesarios para la . .
L lineamientos dados por la
liquidacion del contrato L L
coordinacién académica,
asi como en el SECORP II.
7 | G. Apoyar y acompafiar a la | Para el presente mes no
Instituciones Educativas y a la | se desarrollaron
Coordinacion Académica del ag}!V'dé}Q'es pa:a etStaI
Programa de Articulacion con la obligacion contractua
Educacioén Media, en la .
- L Ninguna
recoleccion y revision
documental de los procesos de
matricula y certificacién en cada
una de las ofertas de formacion
de la vigencia.
8 | H. Realizar el Alistamiento de la | Pare el presente mes no se
oferta de formacion del | desarroll6 esta obligacion ]
. . . Ninguna
calendario A y B de la vigencia,
segun corresponda.

9 Se desarrollaron las | Se relacionan actividades
I. Acatar los lineamientos del | Siguientes actividades | desarrolladas en archivo
Sistema Integrado de Gestion y | segun  lineamiento del | Anexo 1 Informe de
el Sistema de Seguridad de | Sistema Integrado de | evidencias
Salud en el Trabajo. Gestion y el Sistema de

Seguridad de Salud en el
Trabajo.

10 | J. Apoyar al centro de formacion | Para el presente mes se | Ninguna

cuando éste lo requiera, en la | desarrollaron actividades
7
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N

promocion del

Servicios.

portafolio de

para esta
contractual.

obligacion

Actividad: Se comparte
oferta de programas del
Centro Agropecuario a
través de red social
WhatsApp y Facebook.

. Gestionar certificacion de la articipar activamente de | Se relaciona registro

11 | K. Gest tif de | Part t te de | S I t
norma de competencia “Orientar | las convocatorias | fotografico legible  del
procesos formativos con base reahza(t:las por Ilaboflczna gle certificado de la norma de
en los planes de formacion gm%it?ggéas 3 orpaotras |§ competencia vigente en el
Ic‘:on.certados, 0 Ia.l’actuallzam'on coordinacién  académica archl\{o Angxo 1. Informe

Orientar formacion presencial para certificarse en las | de evidencias.
de acuerdo con procedimiento normar de competencia
técnico y normativo”. laboral relacionadas con la

FPI.

En el momento se cuenta
con la certificacion de la
competencia.

1455375 - 09/11/2022

No Y FECHA REGISTRO
Con vigencia hasta el 9 de
Noviembre de 2025.

12 | L. Valorar los resultados de Para el presente mes no se
aprendizajes de los aprendices | desarrollaron  actividades
en formacion, segun la para  esta  obligacion
planeacion pedagdgica de los contractual. .

L Ninguna
programas de formacion
asignados y realizar la gestion
documental de cada una de
ellas.

13 | M. Participar en diferentes Para el presente mes se | Para el presente mes se
actividades asociadas a la desarrollaron actividades | desarrollaron actividades
Ejecucion de la Formacion para esta  obligacion | para esta  obligacion
Profesional Integral, tales como: contractual. contractual.

Realizar procesos de Fecha 1: julio 17 de 2024
Documentacién de programas o

para obtencion de registros ﬁ;t'r;{'qad-, ’Char'ls sgbr%.
calificados y autoevaluacion de articipacion — ACClon de
| de Formacion de los aprendices del

0S programas de ' programa de formacion en
diferentes niveles de formacion,

8
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acompafiamiento en actividades
gestadas por el area de
Bienestar al aprendiz, como
socializacion de portafolios de
servicios, ferias vocacionales,
actividades de esparcimiento,
trabajo en equipo entre otras”

Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo,
fichas: 2826397 y
2826398.

Fecha 2: agosto 14 de
2024

Actividad: Eleccién de
vocero y subvocera del
programa de formacion de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, de la
ficha: 2996901

14

N. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Para el presente mes se

desarrollaron actividades
para esta  obligacién
contractual

Fecha 1: julio 26 de 2024

Actividad: Encuentro de
Brigadistas a nivel
Regional.

Fecha 2: julio 31 de 2024

Actividad: Capacitacion a
la Brigada del CAB

Fecha 3: julio 31 de 2024

Actividad: Capacitacion
sobre conservacion de la
fauna silvestre en espacios
urbanos

Fecha 4: agosto 1 de 2024

Actividad: Capacitacion
de Higiene Postural

Fecha 5: julio 17 al 14 de
agosto de 2024

Actividad: Consulta en
Biblioteca Sena

En este mes se
desarrollaron actividades
relacionadas con la
obligacion.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales:

No. de la planilla 1064064865 operador Simple S.A y periodo julio de 2024, respectivamente.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma

Milton Faber Morales Marin
Contratista

C.C. No. 14.799.457 de Tulua

Recibi a satisfaccion:

Firma

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6391930 de 2024
Cargo del supervisor Coordinador Académico

10
GTH-F-062 V10



